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รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ
อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี





คํานํา

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ได้แถลงนโยบายการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ซ่ึงได้กําหนดนโยบายและแนวทางการ

บริหารงานด้วยการยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการมี

ส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้บังคับ แห่งบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตสิภา

ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอําานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี และ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ทุกโครงการและกิจกรรมเป็นโครงการท่ีผู้บริหารท้องถิ่นได้มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เพื่อให้พี่น้อง

ประชาชนได้รับประโยชน์และเกิดความพึงพอใจสูงสุด



สารบัญ

เรื่อง หน้าท่ี

สารจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ 1

สารปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ 2

ส่วนที่ 1 โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ

-ทําเนียบผู้บริหาร 3

-ทําเนียบสภาท้องถิ่น 4

-ทําเนียบหัวหน้าส่วนราชการ 5

-สํานักปลัด 6

-กองคลัง 7

-กองช่าง 8

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 9

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป 10

ส่วนที่ 3 โครงการท่ีดําเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15

-ด้านเศรษฐกิจ 20

-ด้านสาธารณสุขและสังคม 23

-ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 27

-ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 31

-ด้านการเมืองและการบริหารองค์กร 34

ส่วนที่ 4 โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล 36

ส่วนที่ 5 งบแสดงฐานะการเงิน

-งบแสดงฐานการเงิน 40

-งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 41



องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ เป็นหน่วยงานท่ี

รัฐบาลกระจายอํานาจให้เป็นองค์กรที่มีความสามารถบริหารดูแล

ท้องถิ่นของตนเอง เป็นองค์กรที่ใกล้ชิดและเข้าใจปัญหาของพี่น้อง

ได้มากท่ีสุดรัฐบาลมีความคาดหวังไว้ว่าท้องถิ่นจะสามารถแก้ไข

ปัญหาและความต้องการให้กับพ่ีน้องได้ ดีท่ีสุด

กระผม นายสมชาย สายเสมา นายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบลแดงหม้อ ลูกหลานของพี่น้องชาวแดงหม้อได้รับความ

ไว้วางใจจากพี่น้องให้มารับใช้แก้ไขปัญหาให้กับชาวแดงหม้อ

กระผมจะทําหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดภายใต้กฎระเบียบของการบริหารงาน

ส่วนท้องถิ่นและหลักการกระจายอํานาจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

(Good Governance) หลักนิติธรรม หลักนิติรัฐ หลักความเสมอ

ภาคและความโปร่งใส

ในปีงบประมาณ 2566 นี้ ซ่ึงเป็นปีท่ี 2 ในการเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ี นายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบลแดงหม้อ ได้จัดทําโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับพ่ีน้องได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุขและสังคม ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม และด้านด้านการเมืองและการบริหารองค์กร มุ่งหวังไว้ว่า พี่น้องชาวตําบลแดงหม้อจะมี

ความสุขและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น

สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณพระคุณทุกภาคส่วนในตําบลแดงหม้อ โดยเฉพาะผู้นําท้องถิ่น โรงเรียน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและพ่ีน้องชาว

ตําบลแดงหม้อทุกท่าน ท่ีมีส่วนช่วยเป็นอย่างมากให้หลายๆโครงการหลายกิจกรรม ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล

แดงหม้อขอความร่วมมือไปน้ันดีรับการตอบรับเชิงบวกอยู่เสมอ และหากมีสิ่งใดขาดตกบกพร่องต้องขออภัยมา

ฌ โอกาสน้ีด้วย ซึ่งก็หวังเป็นอย่างย่ิงว่านโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อตลอดมานั้นจะเกิด

ประโยชน์ต่อพ่ีน้องประชาชนอย่างสูงสุด

( นายสมชาย สายเสมา )

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ

|| 1

สารนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อหม้อ



องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ เป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าที่ดูแลจัดทําบริการสาธารณะและ

กิจกรรมบริการสาธารณะ ซ่ึงมีบัญญัติรับรองไว้ในรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์

ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการกระจายอํานาจ

รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

ดงหม้อ แดงหม้อ ฉบับปี 2566 น้ี ได้แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน

ตําบล แดงหม้อ ได้มีการจัดทําบริการสาธารณะและจัดกิจกรรม

สา สาธารณะ ในทุกๆด้าน แสดงให้เห็นถึงภารกิจและหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ท่ีได้จัดทําข้ีน โดยมี

เป้าหมายเพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน

และจะต้องพัฒนาตําบลแดงหม้อ ให้ น่าอยู่ ควบคู่ ไป ด้วย

อย่างไรก็ตามการทําหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถยังคงไม่เพียงพอ แต่จะต้องทําให้พ่ีน้องประชาชนตําบล

แดงหม้อมีความภาคภูมิใจในความเป็นคนแดงหม้อ อีกด้วย

ในโอกาสนี้ กระผมต้องขอขอบคุณคณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกท่าน ท่ีได้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาตําบลแดงหม้อ ให้มีความเจริญงอกงามก้าวหน้ามาจนทุกวันนี้ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าความสําเร็จในวันนี้

จะเป็นพลังในการทํางานเพื่อประชาชนชาวตําบลแดงหม้อ และเพ่ือประเทศชาติในวันข้างหน้าต่อไป

( นายบรรจง คําแดง )

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ

|| 2

สารปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อหม้อ



ส่วนที่ 1

โครงสร้าง

องค์การบริหารส่วนตําบล

แดงหม้อ



นายสมชาย สายเสมา

นายก อบต.แดงหม้อ

นายน้อม สายเสมา นางสาวสมพร ทุมวงค์

รองนายก อบต.แดงหม้อ รองนายก อบต.แดงหม้อ

นายปรีดา ชมภูพ้ืน

เลขานุการนายก อบต.

|| 3

ทําเนียบผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ



นางสาวจินตนา ทุมวงษ์

ประธานสภา อบต.

นายมงคล ชมภูพ้ืน นายบรรจง คําแดง

รองประธานสภา อบต. เลขานุการ สภา อบต.

นายวิญญา ชาลี นายธวัชชัย ชมภูพ้ืน

สมาชิก อบต. ม.1 สมาชิก อบต ม.2

นางสาววิไลวรรณ ศรีสุธรรม นายวิชัย หม่ืนสุข

สมาชิกสภา ม.3 สมาชิกสภา ม.6

|| 4

ทําเนียบสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ



นายบรรจง คําแดง
ปลัด อบต.

นางนิภาพร นนนารถ
รองปลัด อบต.

นายบรรจง คําแดง นางนิภาพร นนนารถ
ปลัด อบต รักษาราชการแทน รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน

หัวหน้าสํานักปลัด ผอ.กองคลัง

นายไชยวัฒน์ บุญอุ้ย นายสุเพียน สอนบุตรดี

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผอ. กองช่าง

นางกรรณิกา เดชขุนทด

หน่วยตรวจสอบภายใน || 5

หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ



นายบรรจง คําแดง

ปลัด อบต. รักษาราชการแทน

หัวหน้าสํานักปลัด

นางสาวพัชราพรรณ หม่ืนสุข นายวุฒิศักดิ์ บัวจูม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ

นางสาวพรสุดา วงษ์บุญนาค นางสาวอนงนาฎ สารกาล

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

. นายเอนก สมเพาะ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

|| 6

สํานักปลัด



นางนิภาพร นนนารถ
รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน

ผอ.กองคลัง

นางแอนนา เสาเวียง นางสาวสุพรรษา สุวะรักษ์

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน

นางสาวธนัชพร ทองประกอบ นางสาวนุชนาท แสนโสภณ

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชํานาญงาน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

นางสาวอรวรรณ ปักปิ่น

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

|| 7

กองคลัง



นายสุเพียน สอนบุตรดี

ผู้อํานวยการกองช่าง

นายกัมพล หัดจะรวย

ผู้ช่วยนายช่างโยธา

|| 8

กองช่าง



นายไชยวัฒน์ บุญอุ้ย

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

นายฉัตรชัย ทองคํา นางธันยนันท์ ภูพวก

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ครู

นางอัชราภรณ์ สลักคํา นางสาวมยุรา สายเสมา

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

|| 9

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



นางกรรณิกา เดชขุนทด
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

|| 10

หน่วยตรวจสอบภายใน



ส่วนที่ 2

ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป



ยุทธศาสตร ์การพ ัฒนาองค์การบร ิหารส่วนตาํบลแดงหม้อ
วสิัยทศัน ์ (Vision)การพฒันา

“ตําบลน่าอยู่ อาชีพมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง”

พันธกิจ ( Mission )
1. จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่

2. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

4. ป้องกันระงับโรคติดต่อและส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย

5. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติด

6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

7. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

9. คุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

10. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

เป้าประสงค์
1. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานสะดวกและครอบคลุมทุกพื้นท่ี

2. ประชาชนมีน้ําเพ่ือทําการเกษตรอย่างเพียงพอ

3. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี

5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

7. การศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน

8. ชุมชนอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

9. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ

10.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและหน่วยงานมีประสิทธิภาพในการให้บริการ

|| 11



สภาพ ทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแดงหม้อ

ลักษณะท่ีตั้ง

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง ได้รับการยกฐานะจากสภา

ตําบลเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้เม่ือวันที่ 10 ธันวาคม 2539

มีพื้นท่ี ท้ังหมด 38 ตารางกิโลเมตร ท่ีทําการตั้งอยู่ที่หมู่ท่ี 3 ตําบลแดงหม้อ อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี

อยู่ห่างจาก อําเภอเขื่องในประมาณ 16 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้

ทิศเหนือ จดตําบลเขื่องใน ตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขื่องใน

ทิศใต้ จดตําบลอีปาด อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ

ทิศตะวันออก จดตําบลนาคําใหญ่ อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี

ทิศตะวันตก จดตําบลธาตุน้อย อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี

ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบแม่น้ําชี มีห้วยหนอง

คลองบึงหลายแห่งและป่าไม้พอสมควร

การแบ่งเขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ประกอบด้วย 3 ชุมชน 6 หมู่บ้าน

หมู่ที่ 1 บ้านแดงหม้อ ผู้ใหญ่บ้าน นายสอาจ ภูพวก

หมู่ที่ 2 บ้านแดงหม้อ ผู้ใหญ่บ้าน นายฉวี ประจวบสุข

หมู่ที่ 3 บ้านบุตร ผู้ใหญ่บ้าน นายเดชา เทียนศรี

หมู่ที่ 4 บ้านบุตร ผู้ใหญ่บ้าน นายนราวุฒิ ชาวชอบ

หมู่ที่ 5 บ้านทุ่ง ผู้ใหญ่บ้าน นายสาคร ทุมวงค์

หมู่ที่ 6 บ้านทุ่ง กํานัน นายอํานวยชัย ทุมวงษ์

ประชาชกร

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ปัจจุบันมีประชากรท้ังส้ิน จํานวน 3,144 คน โดยแยกเป็นชาย

จํานวน 1,537 คน แยกเป็นหญิง จํานวน 1,607 คน และมีจํานวนครัวเรือน 745 ครัวเรือน ( ข้อมูลจาก

ทะเบียนราษฎร์ อําเภอเขื่องใน ณ เดือน พฤศจิกายน 2566 )
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หมู่ที่
หมู่ที่

ชื่อหมู่บ้าน จํานวนประชากร รวมจํานวน
ประชากร (คน )

จํานวน
ครัวเรือน ( หลัง )ชาย ( คน ) หญิง ( คน)

1 บ้านแดงหม้อ 359 451 810 178
2 บ้านแดงหม้อ 405 430 835 192
3 บ้านบุตร 131 130 261 71
4 บ้านบุตร 187 157 344 92
5 บ้านทุ่ง 253 222 475 112
6 บ้านทุ่ง 202 217 419 100

รวม 1,537 1,607 3,144 745

การศึกษา

สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ มีสถานศึกษาจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ดังนี้

1. โรงเรียนนาคําวิทยา เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย

2. โรงเรียนบ้านแดงหม้อ เปิดสอนระดับประถมศึกษา

3. โรงเรียนบ้านบุตร เปิดสอนระดับประถมศึกษา

4. โรงเรียนบ้านทุ่ง เปิดสอนระดับประถมศึกษา

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแดงหม้อ

6. ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านทุ่ง

การสาธารณสุข

การดําเนินงานด้านสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ มีหน่วยงานพยาบาล

ท่ีให้การบริการประชาชนในเรื่องการรักษาพยาบาล การสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม การป้องกันโรค และการ

ส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 2 แห่ง

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลแดงหม้อ

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบุตร

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อมีหน่วยให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

คือ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตําบลแดงหม้อ จํานวน 61 คน
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ด้านเศรษฐกิจ

ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ประกอบอาชีพทํานา ปลูกยางพารา

ปลูกพริก หอม กระเทียม และอาชีพการประมง

หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ดังนี้

 ร้านขายของชํา จํานวน 22 ร้าน

 โรงสี จํานวน 4 แห่ง

 โรงน้ําดื่ม จํานวน 7 แห่ง

 ปั้มหยอดเหรียญ จํานวน 6 แห่ง

รายนามผู้บริหารท้องถิ่น

1. นายสัมพันธ์ ชมภูพ้ืน ดํารงตําแหน่ง พ.ศ. 2540 -2544

2. นายอํานวยชัย ทุมวงษ์ ดํารงตําแหน่ง พ.ศ. 2544-2548

3. นายสมชาย สายเสมา ดํารงตําแหน่ง พ.ศ. 2548- 2556

4. นายอนุวัฒน์ ภูพวก ดํารงตําแหน่ง พ.ศ. 2556 – 2564

5. นายสมชาย สายเสมา ดํารงตําแหน่ง พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน
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ส่วนที่ 3
โครงการท่ีดําเนินงาน

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566



จากแนวคิดท่ีมุ่งมั่นท่ีจะยกระดับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการค้าการ

ลงทุนและการพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ กระผมและคณะได้ดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการดํารงชีวิต

และเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน โดยได้ดําเนินการ ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม ถนน ร่องระบายน้ํา

ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าส่องสว่าง โดยใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจําปี พ.ศ 2566

1.เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานสะดวกและ

ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

2. เพื่อให้ประชาชนมีน้ําทําการเกษตรอย่างเพียงพอ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ม. 1 (จากสวนนางสุรณี เทียนศรี - ทุ่งน้อย)

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 440 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือ

ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,760 เมตร

176,000

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.2 (จากบ้านนายไสว แววศรี –

บ้านนางคําท่า ชมภูพ้ืน ) ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 65 เมตร หนาเฉลี่ย

0.15 เมตร เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อย

กว่า 260 ตร.ม.

142,000

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.6 (จากบ้านนายวิชา พาช่ืน –

ถนนตัดใหม่ ) ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 117 เมตร หนาเฉลี่ย

0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร หรือผิวจราจรไม่น้อย

กว่า 468 ตร.ม.

307,000

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (หนองสิม) ม.5 เทลานคอนกรีต หนา

0.10 เมตร หนาเฉลี่ย 10.10 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า

800 ตร.ม.

187,000

5 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ม. 3 (สายแยกวังยาง )ผิวจราจรเกรดบด

อัดกว้าง 4 เมตร ยาว 200 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือผิวจราจร

ไม่น้อยกว่า 88 ตร.ม.

55,000

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําแบบปิด ม.1 (ธนาคารน้ําใต้ดิน) จากบ้าน

นายบุญธรรม อนันต์ -บ้านนายวานิช ภูพวก ขนาดกว้าง 0.50x 0.50

เมตร ยาว 197 เมตร บ่อพักขนาด 0.80x1.00 จํานวน 19 บ่อ

83,000

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําแบบปิด ม.5 จํานวน 3 ช่วง

-บ้านนายสหพล ชูช่ืน -บ้านนางสุมาลี ชูช่ืน ยาว 182 เมตร

ขนาดกว้าง 0.50x0.50เมตร บ่อพักขนาด 0.80x1.00 เมตร

จํานวน 18 บ่อ

-จากบ้านนายโอภาส ทุมวงศ์-บ้านนางทองสวย สุรวิทย์ ขนาดกว้าง

0.50x0.50 เมตร บ่อพักขนาด 0.80x1.00 เมตร จํานวน 18 บ่อ

-จากบ้านนายทองดี ทุมวงศ์ -บ้านนางคําผุย พาช่ืน ขนาดกว้าง

0.50x0.50เมตร บ่อพักขนาด 0.80x1.00 เมตร จํานวน 14 บ่อ

216,000

|| 16



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

8 โครงการก่อสร้างรั้ว อบต.แดงหม้อ ก่อสร้างกําแพงพร้อมรั่วแสตนเลส

สองฝ่ังๆละ 6 ช่อง รวม 12 ช่อง ขนาดกว้างช่องละ 2.50 เมตร

174,000

9 โครงการปรับปรุงโรงจอดรถ อบต.แดงหม้อ ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว

17 เมตร พร้อมเทคอนกรีตหนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า

403.19 ตร.ม.

285,000
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โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา (ธนาคารน้ําใต้ดิน)

บ้านแดงหม้อ หมู่ที่ 1
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โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
บ้านแดงหม้อ หมู่ที่ 1



ในด้านการดําเนินการตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพแก่ประชาชนในพื้นที่ การส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริม

การลดต้นทุนการผลิต นอกจากงบประมาณในท้องถ่ินแล้วยังประสานของบประมาณจากภายนอก มาส่งเสริม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ซึ่งในการ

พัฒนามีท้ังโครงการท่ี อบต.ดําเนินการเองและสนับสนุนหน่วยงานอื่นดําเนินการ

1. ประชาชนมีองค์ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ

2. ประชาชนมีไฟฟ้าเพื่อการเกษตรใช้ในการประกอบอาชีพ

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าบ้านบุตร ม.3 253,000

2 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าบ้านแดงหม้อ ม.2 129,000

แผนงานการเกษตร

1 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 30,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 15,000

2 โครงการอบรมการซ่อมบํารุงเครื่องจักรกลขนาดเล็ก 30,000
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์



โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะการเล้ียงสัตว์ให้กับสมาชิก

กลุ่มควายใหญ่ตําบลแดงหม้อ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การเลี้ยงกระบือกับฟาร์มวิสิษฐ์ฟาร์ม

ควายงามเหล่าเสือโก้ก บ้านบก อําเภอเหล่าเสือโก้ก ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 โดยมีสมาชิกกลุ่มควาย

ใหญ่ตําบลแดงหม้อ เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 43 คน
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โครงการส่งเสริมการเล้ียงสัตว์



เนื่องจากชุมชนตําบลแดงหม้อ ประกอบอาชีพการเกษตรนอกจากอาชีพทํานาแล้ว ยังประกอบ

อาชีพ การปลูกหอม กระเทียม พริก เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชน มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ จึงได้ดําเนินการส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน ในการแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร โดยนําผลผลิตท่ีมีอยู่ในชุมชนมาแปรรูปเป็นน้ําพริก ดําเนินการในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 30 คน
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โครงการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร



การพัฒนาด้านสาธารณสุข ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและ

จิตใจซึ่งเป็นรากฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับสังคม โดยได้ดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ในการให้บริการตรวจสุขภาพและให้ความรู้เรื่องป้องกันโรคการสร้างสุขภาพของคนใน

ชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

การพัฒนาในด้านสังคม ถือว่าเป็นนโยบายท่ีสําคัญอีกนโยบายหนึ่งท่ีจะทําให้ชุมชนมี

ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนได้มีการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนาคน ได้ดําเนินการเพื่อสร้างสวัสดิการ

ให้กับผู้พิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส เพื่อเป็นการสงเคราะห์ราษฎรตามอํานาจหน้าท่ีและยังได้มีการประสาน

หน่วยราชการอื่นในการดําเนินการสร้างที่อยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุในชุมชน

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ให้มีความพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นอย่างทันท่วงที นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณให้

กับหน่วยในพื้นท่ี ในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ซ่ึงในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้าน

สังคมและสาธารณสุข งบประมาณดําเนินการมีทั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

2566 งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีทั้งโครงการท่ี อบต.ดําเนินการเองและสนับสนุนหน่วยงานอื่น

ดําเนินการ

1. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี

2. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3. ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไปได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคม

ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

แผนงานสาธารณสุข

1 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 30,000

2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 30,000

3 โครงการควบคุมขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี ม.4

4,000

4 โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย ม.1,2 20,000

5 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ ม.4,5,6 30,000

6 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี ม.3,4,5,6 16,000

7 โครงการตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ในตับ ม.1,2 20,000

8 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ม.3 9,700

9 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด( To Be Number One) 20,300

10 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย(กู้ภัยเข่ืองใน ) 5,000

แผนงานรักษาความสงบภายใน

1 โครงการรณรงค์และป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนน 8,000

2 โครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 10,000

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน

50,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการชุมชนยั่งยืนแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจร 30,000

2 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการและแก้ไขปัญหายาเสพติดอําเภอเข่ืองใน 20,000

3 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการและแก้ไขปัญหายาเสพติด

จังหวัดอุบลฯ

20,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีองค์การบริหาร

ส่วนตําบลแดงหม้อ

30,000
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งานป้องกันและระงับโรคติดต่อถือว่าเป็นภารกิจหนึ่งภายใต้พระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา

๖๗ ในการดําเนินงานตามภารกิจดังกล่าวจําเป็นท่ีต้องการบูรณาการจากทุกฝ่ายท้ังภาครัฐและ

ชุมชนที่ต้องรวมพลังกันอย่างเข้มแข็ง เพื่อหยุดยั้งการแพร่ระบาดของโรค เช่น การประชาสัมพันธ์

กิจกรรมการรณรงค์ และกิจกรรมควบคุมอ่ืน
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โครงการป้องกันระงับโรคติดต่อ



จากสภาวะสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน ทําให้ประชาชนขาดการเอาใจใส่ดูแล

สุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครัวทําให้ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพมากขึ้น การออกกําลัง

กาย ถือเป็นอีกวิธีการหน่ึงท่ีชุมชนได้ตระหนักเพื่อป้องกันการและแก้ไขปัญหาการเกิดโรค โดยการ

ส่งเสริมให้คนในชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพโดยการออกกําลังกาย เป็นการใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนสร้างความรัก ความสามัคคีความเข้มแข็งให้กับคนในชุมชน
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โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย



การพัฒนาด้านศึกษา ได้มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา เพราะเช่ือว่าการศึกษานั้นมีความสําคัญ เนื่องจากการศึกษาจะต้องเกิดขึ้นและดําเนินไปจนกว่า

จะจบชีวิตโดยในส่วนของการศึกษาในระบบได้มีการดําเนินการคือ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

การศึกษา หรือการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดท้ัง 2 ศูนย์ โดยการสนับสนุนสื่อ

อุปกรณ์การเรียนรู้การสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน ในส่วนนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาให้การสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างการอารมณ์และ

สังคมให้แก่เด็ก

ด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ได้ดําเนินการเพื่อการส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์มรดกทาง

วัฒนธรรมท้องถ่ิน ประเพณีของท้องถิ่น ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตให้กับชุมชน และยัง

สนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานในพื้นท่ีในการส่งเสริมงานราชพิธี ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

1. การศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน

2. ชุมชนอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ินครอบคลุมทุกพื้นท่ี
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์



ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท)

แผนงานการศึกษา

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000

2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

แดงหม้อ/ทุ่ง

5,000

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 543,310

4 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านแดงหม้อ,บุตร,ทุ่ง 1,121,500

5 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10,000

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการส่งเสริมประเพณีไหลเรือไฟ 40,000

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 20,000

3 โครงการส่งเสริมประเพณีวันสงกรานต์ 40,000

5 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 15,000

7 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันมหามงคลแห่งการสถาปนา

เมืองอุบลราชธานี ครบ 231 ปี

10,450

8 โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนพรรษา 30,000

9 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอเข่ืองใน 5,000

10 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 60,000
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การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นการกระตุ้นจิตสํานึกสาธารณของคนในสังคม ทั้งยังเป็นการ

วางรากฐานในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและเพื่อขับเคลื่อนประเทศชาติ ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ที่แท้จริง โดยโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ถือเป็นอีกโครงการหนึ่งที่จะนําพาประชาชนในพื้นที่อยู่ร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างปกติสุข เกิดความรักใคร่สามัคคี ปรองดองกัน ด้วยความเชื่อว่า “การศึกษาอบรม” เป็น

เครื่องมือท่ีทรงประสิทธิภาพท่ีสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการฝึกอบรมพัฒนาจิตใจ จึงได้ถูก

พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาตามอุดมการณ์ ด้วยการปฏิบัติการฝึกอบรมตามกระบวนการ

พัฒนาจิตใจ เพื่อการพัฒนาสังคม ดําเนินการฝึกอบรมณ ณ วัดป่าโนนกุดหล่ม ดําเนินการในวันท่ี 29 สิงหาคม

2566
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โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม



คุณภาพชีวิตที่ดีนั้น หมายถึง ประชาชนทุกคนจะต้องมีสุขภาพอยู่ในระดับดี ทั้งร่างกายและจิตใจ

สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตน สิ่งสําคัญประการหนึ่งในการ

ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ก็คือการออกกําลังกาย หรือการเล่นกีฬาทุกชนิด ซึ่งถือเป็นปัจจัยสําคัญ และ

ต้องปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอต่อเน่ืองซึ่งจะมีสมรรถภาพดีขึ้นเรื่อย ๆ การปลูกฝังให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้รู้จัก

การออกกําลังกายและการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีเข้าใจถึงประโยชน์ของการออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพื่อพัฒนา

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะจูงใจให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ จึงได้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (มินิมาราธอน)ในวันที่ 28

กุมภาพันธ์ 2566
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โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด



ในด้านการดําเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ดําเนินการ ปลูก

ต้นไม้เพื่ออนุรักษ์และเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว พัฒนาแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีมีอยู่ให้เป็นรากฐานในการดํารงชีวิตของ

ชุมชน โดยการปล่อยพันธุ์ปลาลงสู่แหล่งน้ําเพื่อคืนสมดุลสู่ธรรมชาติ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและชุมชนในการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอยในชุมชน ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์

แหล่งน้ําตามธรรมชาติ

1. ชุมชน/ภาคราชการ มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. ชุมชน/ภาคราชการ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะ

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ( บาท )

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการคลองสวยน้ําใสคนไทยเป็นสุข 30,000

2 โครงการปลูกแฝกเฉลิมพระเกียรติ 10,000

3 โครงการอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์น้ําเฉลิมพระเกียรติ 30,000

4 โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะ 20,000
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์



รัฐบาลได้กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ในเรื่องการบริหารจัดการน้ําอย่างเป็นระบบครอบคลุม
ทั้งส่วนการจัดหาแหล่งนํ้า การบริหารจัดการจัดการปัญหาผักตบชวารวมท้ังวัชพืชต่างๆที่เป็นสาเหตุสําคัญ
ประการหนึ่งของปัญหาและอุปสรรคในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรื่องน้ํา องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ
ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการแก้ไขปัญหาผักตบชวาและวัชพืชต่างๆที่กีดขวางทางเดินนํ้าซึ่งเป็นอุปสรรคใน
การประกอบอาชีพของคนในชุมชน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ให้มีส่วนร่วมในการกําจัดผักตบชวา
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อม เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยได้ดําเนินกิจกรรมกําจัดผักตบชวา ณ บริเวณลําห้วยคําและกุดวังเมือง ในวันที่ 27,28 เมษายน
2566
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โครงการคลองสวยน้ําใสคนไทยเป็นสุข



ขยะถือเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สําคัญของประเทศ ซึ่งจําเป็นต้องได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบ

และเหมาะสมเพราะหากไม่มีการจัดการอย่างถูกวิธี อาจทําให้เกิดปัญหาขยะล้นเมือง ส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมได้ กระบวนการจัดการขยะประกอบด้วยหลายข้ันตอน และหน่ึงในน้ันคือขั้นตอน

การคัดแยกขยะ การคัดแยกเป็นกลไกลแรกๆของการจัดการขยะ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อได้

เล็งเห็นว่าขยะ Reuse ประเภทยางรถยนต์เก่าหากปล่อยท้ิงไว้อาจเป็นแหล่งเพาะพันธุ์เ ช้ือโรคและส่ง

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนแต่ถ้าหากนํามาแปรรูปเป็น กระถางปลูกต้นไม้ อ่างใส่น้ําให้สัตว์เลี้ยง

รางใส่อาหารสัตว์ นับเป็นการบริหารจัดการขยะเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในการดํารงชีวิตประจําวันของคนใน

ชุมชน และยังเป็นการสร้างนวัตกรรมท้องถ่ิน ได้ดําเนินกิจกรรมฝึกอบรมให้กับชุมชนตําบลแดงหม้อ ในวันท่ี

29 มิถุนายน 2566
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โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะ



การบริหารจัดการองค์กร โดยในด้านการให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

แดงหม้อ ได้ให้ความสําคัญโดยเฉพาะพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างทุกคน ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งการเตรียมความพร้อม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล

แดงหม้อ ผู้ให้บริการให้มีความรู้ มีทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่มุ่งตอบสนองต่อประชาชนด้วยความเสมอ

ภาค ยุติธรรมและเป็นธรรม ท้ังนี้ โดยการจัดฝึกอบรมและและส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น ทั้งนี้ก็เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท

อํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ และเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จาก

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีสูงสุด ในการให้บริการกับพี่น้องประชาชน

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

2. หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการให้บริการ

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ( บาท )

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 30,000

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.แดงหม้อ 30,000

3 โครงการสนับสนุนการจัดงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง

มหาดไทย

20,000

4 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 15,000
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารองค์กร

ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์



การบริหารราชการมีเป้าหมายที่สําคัญ คือ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชน เพื่อให้ประชาชนเกิดประโยชน์สุข เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐโดยการใช้ทรัพยากร

ต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า ซึ่งการบริหารราชการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งกําหนดไว้เพื่อเป็นกรอบให้ยืดถือปฏิบัติ เพื่อให้การดําเนินการบริหารราชการเกิดประโยชน์

สูงสุดและไม่กระทบต่อสิทธิหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือต่อทางราชการ การอบรมให้ความรู้

เพิ่มประสิทธิการปฏิบัติงานให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล ให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สําคัญและเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน องค์การบริหาร

ส่วนตําบลแดงหม้อให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เ พ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานขึ้นในวันท่ี 10 มีนาคม 2566
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อบต.แดงหม้อ



ส่วนที่ 4

โครงการ/กิจกรรม

ตามนโยบายรัฐบาล



ตามที่มหาเถรสมาคมร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมการพัฒนาชุมชน

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กรมประชาสัมพันธ์ สํานักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ

แห่งชาติและบริษัทเนเจอร์กิฟ จํากัด กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ

วัด ประชา รัฐ สร้างสุข ตามมติของมหาเถรสมาคม องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ได้ตระหนักและให้

ความสําคัญได้ขับเคล่ือนโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข โดยพิจารณาคัดเลือก วัด 2 แห่ง และสถานศึกษา 2

แห่ง ประกอบด้วย วัดศิริมังคลารามบ้านแดงหม้อ วัดศิริมงคลกลางบ้านทุ่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแดงหม้อ

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง โดยได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในวันที่ 12

กันยายน 2566
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โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข



ตามที่ กระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศกระทรวงฯ เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย พ.ศ. 2560

กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดการขยะมูลฝอยโดยดําเนินการตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยจัด

ให้มีระบบจัดการและกําจัดมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้านอื่นๆได้ โดยองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องรณรงค์สร้างความรับรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน

ร่วมในการลดปริมาณขยะมูลฝอย ภายใต้หลักการ 3R คือใช้น้อย ใช้ช้ํา และนํากลับมาใช้ใหม่ องค์การบริหาร

ส่วนตําบลแดงหม้อ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการขับเคลื่อนตามนโยบายดังกล่าว ได้ดําเนินการสร้าง

การรับรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะ

โดยขยะรีไซค์เคิลดําเนินการจัดต้ังกองทุนธนาคารขยะเพื่อนํารายได้ไปจัดสวัดิการทางสังคมในรูปแบบ

ฌาปนกิจสงเคราะห์ มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 584 ครัวเรือน ส่วนขยะอินทรีย์รณรงค์ให้ชุมชนจัดทําถังขยะ

เปียกลดโลกร้อน มีครัวเรือนเข้าร่วม 615 ครัวเรือน ในส่วนขยะอันตราย มีจุดรองรับขยะอันตรายตามชุมชน

ต่างๆ เพื่อรวบรวมนําส่งกําจัดท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
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การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน



ตามมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2566 กําหนดให้วันที่ 23 ตุลาคม

2566 ของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทร์ทราบรมราชชนนี เป็นวัน

บํารุงรักษาต้นไม้ของชาติ องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ได้ให้ความสําคัญและได้ดําเนินกิจกรรมวัน

รักต้นไม้ประจําปีของชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี ด้วยการพรวนดิน ใส่ปุ๋ย กําจัดวัชพืช และรดน้ําต้นไม้ บริเวณ

องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ฌาปนสถานบ้านแดงหม้อ พื้นท่ีบํารุงรักษา จํานวน 6 ไร่
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กิจกรรมวันรักต้นไม้



ตามท่ีอําเภอเข่ืองใน กําหนดแผนการดําเนินงาน อําเภอบําบักทุกข์ บํารุงสุข แบบบูรณาการ

อย่างยั่งยืน สู่การขับเคลื่อน หมู่บ้านยั่งยืน ภายใต้โครงการ :พลัง (บวร ) พลังศรัทธา ขับเคลื่อนศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน องค์การบริหารส่วนตําบลแดงหม้อ ได้ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายของอําเภอ

เข่ืองใน คือดําเนินการกิจกรรม ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 9 ก้าวตามรอยพ่อ
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กิจกรรม พลัง (บวร) พลังศรัทธา

ขับเคล่ือนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน



ส่วนที่ 5

งบแสดงฐานะการเงิน



รายการ หมายเหตุ ปี 2566
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 28,924,880.61

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 5 49,127.82

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 6 600,000.00

เงินทุนระยะสั้น 7 4,419,777.59

วัสดุคงเหลือ 8 457,073.66

รวมทรัพย์สินหมุนเวียน 34,450,859.68

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 9 6,416,707.67

สินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐาน-สุทธิ 10 10,576,218.98

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 16,992,926.65

รวมสินทรัพย์ 51,443,788.33

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 11 27,296.55

เงินรับฝากระยะสั้น 12 122,475.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน 149,771.55

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินรับฝากระยะยาว 13 838,589.32

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 838,589.32

รวมหนี้สิน 988,360.87

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

รายได้สูง/(ต่ํา)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 15 50,455,425.46

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 50,455,425.46

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุน 51,443,786.33
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566



รายได้ หมายเหตุ ปี 2566

รายได้ภาษีจัดสรร 16 15,953,739.10

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 17 16,821,902.45

รายได้จากการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 18 425,187.11

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 19 -

รายได้จากกิจการเฉพาะการและหน่วยงานภายใต้สังกัด 20 20,234.33

รายได้อ่ืน 21 163,664.62

รวมรายได้ 33,384,727.61

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 22 8,537,918.57

ค่าบําเหน็จบํานาญ 23 291,090.00

ค่าตอบแทน 24 141,550.00

ค่าใช้สอย 25 3,745,629.66

ค่าวัสดุ 26 961,528.36

ค่าสาธารณูปโภค 27 399,104.99

ต้นทุนขายสินค้าและบริการ 28 23,480.00

ค่าเส่ือมราคและค่าตัดจําหน่าย 29 2,417,115.24

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานของรัฐ 30 423,446.05

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 31 7,808,094.02

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 32 107,819.00

รวมค่าใช้จ่าย 24,856,775.89

รายได้สูง(ต่ํา)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 8,527,951.72
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งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566


