
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

สำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

โดย…องค์การบรหิารส่วนตำบลแดงหม้อ   
อำเภอเขื่องใน 

จังหวัดอุบลราชธาน ี
 ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 



สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  

      ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลกั 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิต   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้  
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คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธร
รม 

หลักการ 
ส่งเสริมสนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศโดยการรักษาผลประโยชน์และ  
ช่ือเสียงของประเทศชาติการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
คำอธิบาย 
ย ึดม ั ่น  หมายถ ึง  ก .  ย ึดถ ืออย ่างม ั ่นคง 
ไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการ 
ยึดมั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้ดีขึ้น 
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ อุปการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ 
ดูแล เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น 
รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นท่ีเคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบ 
ป้องกันไว ้
ปฏิปักษ์ หมายถึง 
(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตรู 
(๒) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศฯ เช่น 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒.ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง  
ของประเทศชาติ 
๓.ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔.  ไม ่ แสดงออกในล ั กษณะการด ูหมิ่ น 
เหยียดหยามหรือไม่กระทำการอันเป็นการ   
ทำลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่กระทำ  
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ 
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕.ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ 
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖.ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘.ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันอาจ   
เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิป  
ไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 

ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธร
รม 

หลักการ  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรมมีจ ิตสำนึกท ี ่ดี  
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความพร้อม  
รับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทำ  
ของตน  
คำอธิบาย  
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจ 
ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซื ่อสัตย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง แง่มุมหนึ ่งของศีลธรรม แสดงถึง 
ค ุณล ักษณะทางบวกและค ุณธรรม เช่น         
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความจริงใจ และความตรง 
ไปตรงมา พร ้อมด ้วยความประพฤต ิตรง 
ตลอดจน การงดเว้นการโกหก การคดโกง 
หร ือการล ักขโมย เป ็นต ้น ย ิ ่ งไปกว ่านั้น 
ความซื ่อสัตย์ยังหมายถึง ความน่าไว้วางใจ 
ความภักดีความเป็นธรรมและ ความบริสุทธ์ิใจอีกด้วย  
ความซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติให้ถ ูกต้องตาม  
กฎหมาย กฎข้อบังคับทั ้งหลาย ไม่คดโกง 
ไม่ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน 
แต่ความซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรือข้อบังคับ 

ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   
ในงานหรืออาชีพของตน  
๒. ตรงต่อเวลาทั ้งการมาปฏิบัติหน้าที ่และ  
การนัดหมาย  
๓. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ  
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ ่งที ่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ 
ชอบธรรมกล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิด   
จากการกระทำของตนเอง  
๕. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่ได้รับ 
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน และ 
พร้อมที ่จะรับผิดเมื ่อทำงานผิดพลาดและ 
ยินดีแก้ไข 
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธร
รม 

เท่านั ้นอาจไม่เพียงพอนักการเมืองและเจ้า 
หน้าที่ของรัฐต้องมีจิตสำนึกของความซื่อสัตย์  
อยู่ตลอดเวลาไม่หาทางตีความกฎหมายหรือ  
ข้อบังคับให้ตนเองสามารถคอร์รัปชันได้ 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น 
เขาช่วยเหลือเด็กคนนั ้นด้วยความสุจริตใจ 
ไม่ได้ หวังสิ่งตอบแทน  
มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบ 
ทางใจ มี ๓ อย่าง ได้แก่  
๑. ความไม่โลภอยากได้ของของผู้อื่น  
๒. ความไม่พยาบาท  
๓. ความเห็นถูก ตามทำนองคลองธรรม  
จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัว 
สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัส 
ท้ัง ๕ คือ รูป เสียง กล่ิน รส และส่ิงท่ีสัมผัส   ได้ด้วยกาย  
รับผิดชอบหมายถึงก.ยอมรับผลทั้งที่ดีและไม่ดี 
ในกิจการที ่ตนได้ทำลงไปหรือที ่ อยู ่ ในความ  
ดูแลของตน เ ช ่ น  สม ุห ์ บ ัญช ี ร ั บผ ิ ดชอบ 
เร่ืองเกี่ยวกับการเงิน  
ความรับผิดชอบ 
(โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมินจริยธรรม  
ข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง 
ความรับรู้หรือความตระหนักในภาระหน้าท่ีของตนว่ามี
อะไรบ้าง มีขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามีความ 
ผิดพลาดเกิดข้ึนก็จะต้องยอมรับผิด 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการ 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรท่ีสังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั ้งช ั ่งใจต่อผลประโยชน์      
ที่เย้ายวน โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับ 
ของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อ 
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อม 
ท่ีจะแก้ไขหรือปรับปรุงเม่ือพบข้อผิดพลาด โดยเร็วท่ีสุด  
๑๐.ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ 
ตรงไปตรงมาและให ้ข ้อม ูลรายละเอ ียด 
ที่สมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ  
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ 
เพื ่อไปทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับ 
ตนเองและครอบครัว  
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อ 
รักษาทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
๑๓. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื ่นมาใช้เป็น 
ของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที ่มา รวมทั้ง 
การไม่ใช้สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ 
ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  
๑๔. ไม่เล ี ่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ 
ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

 



- ๖ - 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธร
รม 

ความพร้อมรับผิด(คู่มืออบรมวิทยากรการ ป้องกัน 
ท ุ จ ร ิ ต โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”,สพฐ.และสำนักงาน ป.ป.ช.) 
หมายถึ ง การปฏิบั ติ หน้ าที ่ ของเจ้ าหน้ าท่ี  
ของรัฐหน่วยงาน ซึ ่งยึดหลักด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรมโดยคำน ึงถ ึงความถ ูกต ้องตาม   
กฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือจากผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีแสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื ่อสัตย์รับผิดชอบ 
(รายงานการวิจัยกรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ 
เครื ่องชี ้วัดเพื ่อนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม 
ข้าราชการยุคใหม่,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)  
หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถด ้ วยการท ุ ่ ม เทกำล ั งกาย 
สต ิป ัญญา และเวลาให้ แก ่ทางราชการ 
ปฏิบัต ิงานได้สำเร ็จ ตรงตามกำหนดเวลา 
และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติ 
งานที่บางครั ้งอาจต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก  
หน้าที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ เพ่ือผลประโยชน์ 
ของทางราชการหรือ ประชาชนไม่นำทรัพยากร 
ของทางราชการมาใช้ เป็นของส่วนตัว และแสดง  
พฤติกรรมที่คงไว้ซึ่งเกียรติของข้าราชการโดย  
ไม่โอนอ่อนต่อความ ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล 

๑๕. ปฏิบัต ิงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ 
ระม ัดระว ัง ถ ูกต ้อง  ร ักษาผลประโยชน์  
สาธารณะ อย่างเต็มความสามารถ 

 



- ๗ - 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓ 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธร
รม 

หลักการ 
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำส่ิงที่ไมถู่กต้อง 
รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียง 
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
คำอธิบาย  
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม ถูกต้อง 
หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น คำตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถ ูกตามหลักธรรม     
ถูกตามนิตินัย  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ 
ชอบแล้ว (๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ 
(๓) ก. มีสิทธิ ์ เช่น ชอบที ่จะทำได้ ทำนอง 
หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, เช่น 
ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน  
คลองธรรม  (ค ู ่ม ือการกำหนดสมรรถนะ 
ในราชการพลเร ือน: คู่ม ือสมรรถนะหลัก, 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น 
ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม  
การยึดมั ่นในความถูกต้องชอบธรรมและ 
จริยธรรม (คู ่ม ือการกำหนดสมรรถนะใน 
ราชการพลเร ือน: ค ู ่ ม ือสมรรถนะหล ัก, 
ส ำ น ั ก ง า น  ก . พ . ,  ๒ ๕ ๕ ๓ )  ห ม า ย ถึ ง 
การดำรงตน.  

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบาย ส่ิงท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที ่เก ิดจากการ  
กระทำของตนเอง  
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื ่อพบเห็น      
การกระทำผิด แม้ผู ้กระทำผิดจะเป็นเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที ่ถูกละเมิด      
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ   
ผู้อื่น  
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 
จรรยาบรรณโดยไม่ประนีประนอมกับความ 
เลว ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้า 
ลงโทษ ผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน 
ในการเผยแพร่ข้อมูลที ่ไม่เหมาะสมในทาง 
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี  
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คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธร
รม 

และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดี  
งาม ความถูกต้อง ทั ้งในกรอบของกฎหมาย   
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ 
เก ียรต ิยศของความเป ็นข ้ าราชการท ีดี  
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ่ง     
ที่ถูกต้อง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล 
ตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนา 
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗ )  หม ายถ ึ ง  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่              
ของข้าราชการที่กล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือ 
ผลประโยชน์ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง 
หรือจากภายนอกที่จะทำให้ข้าราชการผู้นั้น 
ปฏ ิบ ัต ิ ไม ่ถ ูกต ้องตามระเบ ียบกฎเกณฑ์ 
หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้า  
ที่จะพูดและกระทำเพื ่อรักษาผลประโยชน์    
ของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 
และพยายามหลีกเลี ่ยงไปจากสถานการณ์ 
ที่เส่ียงต่อการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ 
ช่วยเหลือจากผู้มีอำนาจกว่าเพื่อป้องกันไม่ให้ 
เกิดสถานการณ์ที่ไม่ถูกต้องขึ้น 

หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหาย    
แก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก
อนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ที ่เป ็นการรบกวน สร้างความรำคาญหรือ 
เป็นการโฆษณา สินค้า ธ ุรกิจและบร ิการ 
นอกเหนือจากที ่ราชการ กำหนด รวมถึง 
การใช้คอมพิวเตอร์หรือสื ่อที ่ไม่ เหมาะสม 
ขณะทำงาน เช ่น การเล ่นพนันออนไลน์  
ก า ร เ ข ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ท ี ่ ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม    
หรือดูหนังออนไลน์  
๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสนิใจ 
กระทำหร ือไม ่กระทำด ้วยความส ุจร ิตใจ 
เพื ่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชน         
เป็นสำคัญ กล้าคัดค้านในสิ ่งท ี ่ไม ่ถ ูกต้อง        
ไม่  ชอบธรรม เช่น  
๑ .  ไ ม ่ ท ำ ผ ิ ด ร ะ เ บ ี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
ก็กล้าที่จะคัดค้าน ตรวจสอบตามกระบวนการ  
๒. บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที ่ ไม่  
ถูกต้องไว้ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอ
เร่ือง แล้วแต่กรณี 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  
ในสิ ่งท ี ่ถ ูกต ้องและ  
เป็นธรรม 

🖒ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัต ิของ 
ศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ 
ที่เป็นข้าราชการ  

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

🖒 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดง 
คว ามค ิ ด เ ห ็ น  ห ร ื อท ั กท ้ ว ง 
เม ื ่ อพบว ่ าม ีการกระทำในสิ่ ง               
ที่ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง 
หล ักและคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  

🖓ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง  
หล ักกฎหมาย  หล ักว ิ ช าการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด ้ วยความรวด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่      
ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ  
และการเป็นข้าราชการที่ดี  

🖒ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ  
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ  
และกล้าร ับผิดชอบในความผิด  
พลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที ่ม ีหน้าที่  
ในการตรวจสอบ  

🖒เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที ่อาจเกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กร   
ต ่ อ ร ั ฐ บ า ล  ต ่ อ ป ร ะ ช า ช น 
หรือต่อประเทศชาติ  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด 
คว าม ร ั บ ผ ิ ด ชอบต ่ อหน ้ า ที่  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ 
ไม่โปร่งใส 

 

 



- ๑๐ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. แยกเรื ่องส่วนตัว 
ออกจากตำแหน่งหน้า
ที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศ
ชาติเหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

🖒ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น หรื อ     
ประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ  
หน้าท่ีหรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติต่อ 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  

🖓ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึง ประโยชน์ 
ของส่วนรวม 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ  
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน  
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว ้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์          
ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที ่และ  
ไม่กระทำการอันเป็น
การข ัดก ันระหว ่ าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนิน 
การอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้
ร ับประโยชน์ตอบแทนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที 

🖓 ใช้ ตำแหน่ งหน้ าที ่ เร ี ยกรับ 
ยอมรับหรือดำเนินการอื ่นใดเพื่อ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

🖓กระทำการอันเป็นการก่อให้  
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า  
เป็นการเอื ้อประโยชน์โดยมิชอบ  
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง   
กลั ่นแกล้งผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 

 

 



- ๑๑ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 
 
 
 
 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
และกฎหมายอย ่าง 
ตรงไปตรงมา 

 

 

 
 

🖒ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามที ่กำหนดในรัฐธรรมนูญใน 
ฐานะประชาชนชาวไทย  

🖒ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ  
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกำหนด 
และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ 
ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

🖓ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด  
ความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

🖓กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น  
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย 
ความเที ่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเม ือง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ        
ไ ม ่ เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป ็นธรรมท ี ่ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง 
และทางอ้อม  

🖒ให้บริการและอำนวยความสะดวก   
แก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย   
ที่ดีสุภาพและสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
ด้วยน้ำใสใจจริง 

🖓ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ 
ส ่วนต ัวทางการเม ืองมาใช ้ใน   
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื ่อง   
ต่าง ๆ  

🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง  
มีความเป็นกลาง ทางการเมือง  
 

 



- ๑๒ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 
 
 
 
 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว 
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก ่ประชาชนอย ่าง 
ค รบถ ้ วน  ถ ู ก ต ้ อ ง    
ทันการณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

🖒ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามที่  
พระราชบัญญัติข ้อม ูลข ่าวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

🖒ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
ทันการณ์และให้ตรงกับความต้อง
การของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู ้มา  
ติดต่อเป็นสำคัญ 

🖓มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

🖓เรียกรับสินบนหรือประโยชน์  
อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

🖓ปกปิดบ ิดเบ ือนข ้อเท ็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ 
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ  
ต าม พระ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ข ้ อ มู ล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ร ักษาค ุณภาพและ 
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

🖒ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด  

🖒ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐาน  
การทำงานที่ดีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ 
การทำงาน ให้ดียิ่งขึ้น 

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผล 
สำเร็จของงาน  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถที ่มีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ  



- ๑๓ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 
 

๙. ยึดม่ันในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 

🖒ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบประชา
ธ ิปไตยอ ันมีพระมหากษ ัตร ิย์  
ทรงเป็นประมุข  

🖒รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน 
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็น  
ท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณา 
การพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

🖒ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุและผลในเรื ่องต่าง ๆ ข้อมูล  
ที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

🖒การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัด
สินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง  
ให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

🖓แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  

🖓ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที ่ก ่อให้เก ิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ไม่ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 

 

 

 



- ๑๔ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ 
ด ี ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต น 
ร ักษาช ื ่อเส ียงและ 
ร ั กษ าภาพล ั กษณ์          
ข อ ง ราชการโดยรวม 

🖒ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  

🖒ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ 
ความเสื ่อมเสียและไม่ไว ้วางใจ   
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

🖒 ตระหนักอยู ่ เสมอว่าตนเอง   
อยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  

🖒ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
ท ี ่ เป ็นการทำลายชื่อเส ียงหรือ 
ภาพลักษณข์องราชการ 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 
 

 


