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สํานกัปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

อําเภอเขื่องใน จังหวดัอุบลราชธานี 



การประเมินคุณธรรมและโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************** 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด "Open to  Transparency"  ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
"เปด" ๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็น 
ตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ทั้ง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติชอบของทุกภาคสวน ทั้งน้ี การประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการ
ประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสําคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๕๘ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘0 ตามที่
กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตอไป 
 เคร่ืองมอืในการประเมิน 
 เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดวย 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลอืกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือเกบ็
ขอมูลจากมีผูสวนไดสวนเสยีภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายในทีม่ีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วดั ไดแก ตัวชี้วัดการปฏบิตัิหนาที่ ตัวชี้วดัการใชงบประมาณ ตัวชี้วดัการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก
ที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมิน 
 1. การประมวลผลคะแนน 
         การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังน้ี 
 

 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
              ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดบั ดงัน้ี 
 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
     แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็นที ่31 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ไดกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐทีมี่ผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
 

คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ : 83.32 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 

 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแตป พ.ศ. 2562 ถึง ป พ.ศ. 2565 
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ขอเสนอแนะ / หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมี
คะแนนอยูที่ 83.32 คะแนน 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช
อํานาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอตอไปนี้ 

        ขอ I7 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และเผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามแบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว ทั้งน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ซ่ึง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในขอตอไปนี้ 
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         ขอ E1 หนวยงานควรดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน โดยระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน ปายประชาสัมพันธ เปนตน จากน้ัน
ประชาสัมพันธให บุคคลภายนอก ไดรับทราบผานทางประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป  

 องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด
OIT โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
- ไมพบรูปผูบริหารฝายการเมือง ตําแหนงรองนายก ชองทางการติดตอผูบริหารฝายขาราชการ

ประจํา  
- หนวยงานตองแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร อยางนอย

ประกอบดวย ผูบริหารและรองผูบริหารสูงสุด พรอมกับแสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล  
ตําแหนง  รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 

- Facebook ไมสามารถใชงานไดจริง  
- หนวยงานตองแสดงชองทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนบนเว็บไซต เชน 

Facebook เปนตน  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
- ขอมูลสถิติการใหบริการระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 2565 ไมครบ 22/5/2565 
- หนวยงานตองแสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน จําแนกเปนอยางนอย 6 เดือนแรกที่

มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 
 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ขาดองคประกอบขอมูล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 9/5 
- ตองแสดงผลการบริหารฯ อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารฯ 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  
 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
- ไมสามารถใชกิจกรรมประเพณี (สงกรานต) มาตอบ o38 ได  
- หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีคานิยม

ซ่ือสัตยสุจริต และดําเนินการในป พ.ศ. 2565 
- ไมพบหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
- หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการ  

ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
- ไมแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ครอบคลุมทั้ง IIT EIT 

และ OIT  
- หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในป พ.ศ. 2564 

อยางนอยประกอบดวย ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ขึ้นและมีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย การกําหนดผูรับผิดชอบ  
การกําหนดวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามและการรายงานผล  

- เนื่องจากไมพบมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส(042) จึงไมสามารถ 
หาความสอดคลองกับ 043 ได 10/05/65 

- หนวยงานตองแสดงความกาวหนาตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

 

การวิเคราะหประเมินผล 

  1) องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (83.32 คะแนน) 
ซ่ึงเพิ่มข้ึน/ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (80.9 คะแนน)  
คดิเปนรอยละ  0.03 
 
     วิธีคิด    นําป พ.ศ. 2564 – ป พ.ศ. 2565  
       = 80.9 – 83.32 = 2.42 
       = 2.42  ÷  80.9  (คะแนน ป พ.ศ. 2564) = 0.03 
 
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                (เทยีบกบัปงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดงัน้ี 
 

เครื่องมอื ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปล่ียนแปลง 
IIT 1. การปฏิบตัหินาที ่ 99.83 100 เพ่ิมขึ้น 

2. การใชงบประมาณ 89.98 97.68 ลดลง 
3. การใชอํานาจ 99.16 100 เพ่ิมขึ้น 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 89.91 98.25 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.75 100 เพ่ิมขึ้น 

EIT 6. คุณภาพการดําเนินงาน 95.58 93.27 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.47 96.23 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 94.47 94.96 เพ่ิมขึ้น 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 73.90 88.06 เพ่ิมขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต 43.75 37.50 ลดลง 

 คะแนนเฉลี่ย 80.9 83.32 เพ่ิมขึ้น 

 ระดับการประเมิน B B  
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3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 
               3.1 ตัวชี้วดัที ่1 การปฏบิตัิหนาที ่
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 99.83/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 100) 
               3.2 ตัวชี้วดัที ่3 การใชอํานาจ 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 99.16/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 100) 
               3.3 ตัวชี้วดัที ่5 การแกไขปญหาการทุจริต 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 99.75/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 100) 
 
4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คอื 
               4.1 ตัวชี้วดัที ่4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 89.91/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 98.25) 
               4.1 ตัวชี้วดัที ่2 การใชงบประมาณ 
                     (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 89.98/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 97.68) 
 
5) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรบัผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคาคะแนนนอยกวา  80 คะแนน                  
       5.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
                       (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 73.90/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 88.06) 
 
6) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรบัผลการประเมินลดลง คอื 
                 6.1 ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทุจริต 
                       (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน 43.75/ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 37.50) 
 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทจุริต ได  37.50  คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
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ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ประเด็นที่ตองพัฒนา ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิต ิ แนวทางการกํากับติดตาม 
ตัวชีว้ัดที่ 10  
การปองกันการทุจริต 

เปด เผยขอมูลต าง ๆ ข องหนวย งานให
สา ธา รณชนทราบ  ใน  2  ประเด็น  คื อ 
1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจ ริต 
ไดแก การใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง ทบทวนนโยบายที่เก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิ ท ธิภ าพ  มีกระบวนการเฝ า ระวั ง
ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานรวมถึงการ
นําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจาก 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง
การทํางานเพื่อปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไ ด แ ก  ก า ร จัด ทํ า คู มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต/
แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน 
จัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
และจัดทําชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนการ
ทุจ ริต/แจ ง เบาะแสดานการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
เปนตน 

ทุกสํานัก/กอง 1. จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริต/แจง เบาะแสดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดทํามาตรการปองกันการ 
รับสินบน 
3. จัดทํามาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
4.  จัดทําชองทางในการรับเ ร่ือง
รองเ รียนการทุจริต/แจง เบาะแส 
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
5. กําชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการในการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับสวนรวม มาตรการปองกันการ
รั บ สิ น บ น  ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
และมาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

1 .  ผู บ ริห า รท อ ง ถิ่ น ส ง เ ส ริ ม
หนวยงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลมอบ
นโย บ า ย คุณธร รมแล ะค วา ม
โปรงใสรายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมในการประชุมผูบริหาร
และหัวหนาสวนราชการและการ
ป ระชุ ม พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล 
พนักงานจาง ฯลฯ 
2. รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 
3. รายงานผลการประเมินและ
ความโปรงใสใหผูบริหารทองถิ่น
รับทราบ 
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ประเด็นขอบกพรอง/จุดออน ประเด็นที่ตองพัฒนา ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิต ิ แนวทางการกํากับติดตาม 
   6. รณรงคใหความรูเร่ืองการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ผานสื่อสังคมออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 
7. เผยแพรมาตรการตางๆ ผาน
เว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 
 

 

 
 


