
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

๑.ปร ับปร ุงการปฏิบ ัต ิงาน 
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานให้เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
กำหนด 

๑. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มอืแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตามอำนาจ 
หน้าที่ สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 
ตำแหน่งต่างๆ กำหนดวิธีการขั้นตอน 
การปฏิบัติและเผยแพรให้สาธารณชน 
รับทราบ 
๒. ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว 
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
๓. เพิ่มช่องทางการให้บริการ 
E-Service ในการให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การบริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงาน
ให้เจ้าที่ทุกคนได้ทราบและถือปฏิบัติ  
และดำเนนิการให้เป็นไปตามขัน้และ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. เผยแพร่ข้อมูล เว็บไชต ์
https://daengmo.go.th/ 
- คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติของ 
เจ้าหน้าที ่
- คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
- การให้บริการ E-Service 

๑. เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในการให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. ประชาชนผู้บริการเข้าใจ
ถึงขั้นตอนระยะเวลา 
ตามกระบวนงานที่กำหนด 
๓. ประชาชนที่ติดต่อได้รับ
บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

๒. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  
และการตรวจรับพัสด ุ
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชนต์่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
- งานพสัดุต้องจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสด ุ
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและ 
เป็นธรรม 
 

งานพสัดุจัดทำแผนการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจดัซื้อ 
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง /จดัหาพัสดุเปน็รายเดือน/รายปี 
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพนัธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

กองคลัง งานพสัดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงหม้อได้ดำเนนิการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจดัหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8  
โดยสามารถตรวจสอบได้จาก 
เว็บไชต์ https://daengmo.go.th/ 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหนา้การจัดซือ้จัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 

๑. เจ้าหน้าที่ ประชาชน  
ผู้รับจ้างทราบข้อมูลและ
สามารถตรวจสอบข้อมูล
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงหม้อ  
ได้ตลอดเวลา 
๒. ไม่มีข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติชอบ 
ของเจ้าหน้าที ่
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

๓. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใชท้รัพย์สนิ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ 
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ 
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑. บุคลากรในหน่วยงานและ 
บุคคลภายนอก ทราบถึง 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช ้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้
อย่างถูกต้อง 
๒. เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจในการ 
ป้องกันการทุจริตและหลักการ 
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใช้งานระบบการให้บริการ
อ อ น ไ ล น์  (E-Service) ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบอย่างทั่วถึง 

๑. มอบหมายผู้รับผิดขอบดำเนนิการ
จัดทำทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่ เพือ่
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไชต์หลักของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
แดงหม้อ 
๒. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เปน็งานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
๓. ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผูน้ำ
หมู่บ้านทราบ เพื่อประชาสัมพนัธ์ 
ให้ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับทราบถึง 
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ  
(E-Service) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ
ดำเนินการเผยแพร่แลประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผา่นช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2. ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผูน้ำ 
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาองคก์าร
บริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
เพื่อให้สมาชิก ผู้นำหมู่บา้น
ประชาสัมพนัธ์ทางหอกระจายข่าว  
ให้ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ  
(E-Service) 
๓. ลงข้อมูลในเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
https://daengmo.go.th/ 

๑. บุคคลภายนอก /ประชาชน 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส 
๒. ลดขั้นตอนในการขอรับ 
บริการ ผู้รับบริการมีความ 
สะดวกมากยิ่งขึน้ 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

5. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการ
หน่วยงานควรมีการปรับปรุง
ว ิ ธ ี ก า รและข ั ้ น ตอนกา ร
ดำเนินงาน/การให้บรกิารดีขึ้น 
และเพิ่มความรวดเร็ว 

๑. ดำเนินการปรบัปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนนิงาน/การให้บริการ
ดีขึ้น และเพิ่มความรวดเร็ว ดังนี้ 
๒. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ 
ประชาชนทราบ 
๓. กำหนดให้ตรวจสอบปรับปรงุ
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานในคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วน ทนัสมัย 
๔. กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 
การให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อได้
ดำเนินการ ปรับปรบุปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนนิงาน/การให้บริการ
ดีขึ้น และเพิ่มความรวดเร็ว ดังนี้ 
๑. ทำและเผยแพร่คู่มือการปฏบิัติงาน 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
๒. กำหนดให้มีการตรวจสอบปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานในคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วน ทนัสมัย 
๓. กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัตงิานการ
ให้บริการประชาชน 
๓. ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
https://daengmo.go.th/ 

๑. บุคลากรผู้ปฏบิัติงานม ี
ความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกนั 
๒. ประชาชนผู้รับบริการ 
มีความเข้าใจถึงข้ันตอน
ระยะเวลาการจัดเตรียม
เอกสาร ในการเข้ารับบริการ
กับเจ้าหน้าที่ซึง่จะลดการ
เสียเวลาของประชาชน 
ผู้มารับบริการ 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

6. รายงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ดำเนินการรายงานแผนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงหม้อ สมาชิกสภาอบต. และจัด
ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อชี้แจง 
ประชาสัมพนัธ์ผลการดำเนนิงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี ดงันี้ 
๑. รายงานแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปทีี่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
๑) โครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
๓) ระยะเวลาในการดำเนนิงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
๒.รายงานผลความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนนิงานประจำปี (รอบ ๖ 
เดือน) ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า ประกอบด้วย 
๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
๒) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ดำเนนิงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ได้ดำเนนิการรายงานแผนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงหม้อ 
- รายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบล
แดงหม้อทราบ 
- รายงานสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงหม้อ 
- ประชุมบุคลากรของหน่วยงาน 
ประชาสัมพนัธ์ผลการดำเนนิงาน 
ตามแผนการดำเนนิงานประจำปี 
ข้อมูลประกอบ ด้วย 
๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
๒) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเวบ็ไชต์ 
https://daengmo.go.th/ 

๑. ดำเนินการรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีตามระเบียบกำหนด 
๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
แดงหม้อคณะกรรมการ
บุคลากรของหน่วยงานและ
ประชาชน ทราบข้อมูล
แผนการดำเนนิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี 
ได้แก ่
- ผลการดำเนินงานของแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

7. แสดงการดำเนิน
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

๑. จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน สำหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ประจำปี  
๒. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด ๑. สำนักปลัด องค์การบริหารสว่น
ตำบลแดงหม้อ ดำเนินการจัดทำ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน สำหรับผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แดงหม้อประจำปี  โดยมีนายสมชาย 
สายเสมา  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงหม้อ เป็นประธานเปดิการ
อบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็น
แนวทางในการปฏบิัติราชการ 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 
๓. โดยสามารถตรวจสอบได้จาก 
เว็บไชต์ https://daengmo.go.th/ 

๑. ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ไม่ปรากฏว่าบุคลากรใน
หน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงหม้อดำเนินการ
ฝ่าฝนื/ไม่เป็นไปตามแนวทาง
ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ 
และของกำนัลจากการปฏบิัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
๒. เผยแพร่ข้อมูล ในเว็บไชต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แดงหม้อโดยสามารถดรวจ
สอบได้จากเว็บไชต์ 
https://daengmo.go.th/ 
๓. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤตชิอบของ
เจ้าหน้าที ่

 


