
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

  

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 12 เดือน) 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยาน 2567) 

**************** 
  ตานทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๗ และกำหนดมาตรการส่งเสริมและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัตงิานที ่
โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

๑. การป้องกันการเรียกรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่ 
 
วิธีดำเนินการ 
๑. การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น 
นโยบายสำคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
๒. การประเมินความเสี่ยงในการให้ 
สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 
๓. มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความ 
เสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้สินบนตอ้งมี 
รายละเอียดที่ชัดเจน 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควร
มีนโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการ
ติดส ินบนเจ้าพนักงานรัฐ และ
ปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง 
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เก ี ่ยวก ับการให้ของขว ัญ ของ
กำนัลต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยง
ร ับรองจ ึ งต ้องม ีข ั ้ นตอนการ
พิจารณาเพื ่อเป ็นการแสดงถึง
เจตนาที่บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้
จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงานของรัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและ
รายงานความผดิ ที่สามารถทำได้
โดยง่ายรวมถึงปกปิดสถานะของผู้
ร้องเรียนหากเขาเหล่านั้นไม่
ต้องการเปิดเผยตัว รวมถึงจะตอ้ง
สามารถติดตามผลการดำเนนิการ
ได้ด้วยเพื่อความโปร่งใส  
และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก  
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏบิัตงิาน
หรือการบริการหรือไม่ 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 100 คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าทีส่ามารถ
กำหนดมาตรการควคุม ความเสีย่งการ
ทุจริตได้อย่างเหมาะสม และมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและ
มาตรการฯ 



 
-2- 

 
มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การให้บริการระบบ  
E - Service 

๑. สร้างการรับรู้กระบวนการและ 
ขั้นตอนการให้บริการระบบ E-Service 
 
วิธีดำเนินการ 
๑. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการ ต่อสาธารณะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ขัน้ตอนและ 
ระยะเวลาการให้บริการระบบ 
E-Service ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลแดงหม้อ ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม 
หอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขต 
ตำบลแดงหม้อ 
๓. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนอง ต่อความต้องการแก่ 
ผู้รับบริการ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

E-Service หรือ ระบบบริการ 
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 
ใช ้ในการให้บริการของภาครัฐแก่
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ทำให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ  
ได้อย่างสะดวกสบายรวดเร็ว และ
ง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการขอ
ใบอนุญาตต่างๆการชำระภาษี การขอ
รข ้อม ูลข ่าวสาร หร ือการต ิดต่อ
ราชการอ่ืนๆ 
- ช่องทาง E-Service 
๑. เว็บไซต์ www.daengmo.go.th 
๒. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.แดงหม้อ
ถึงชุมชน 
๓. Facebook องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแดงหม้อ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 
 ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 97.61 คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 75.00 คะแนน
มีคะแนนเฉลี่ยนลดลง พบวา่มีประชาชน 
เข้าใช้งาน ระบบ E-Service อยู่ในเกณฑ์ 
ปรับปรุง ทางองค์การบริหารสว่นตำบล 
แดงหม้อจะดำเนินการเพิ่มช่องทาง 
ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้เรื่องการใช้ 
งานระบบ E-Service ให้กับประชาชน 
หรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวก 
เพื่อลดเวลาและลดค่าใช้จา่ยในการ 
เดินทางมายัง จุดบริการ ณ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลแดงหม้อ เพื่อให้เกิด 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิด
ความพึงพอใจสูงสดุ สะดวก และมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

๑. เผยแพร่และประชาสัมพนัธข์้อมูล 
ข่าวสารผา่นช่องทางที่หลากหลาย 
อย่างต่อเนื่อง 
 
วิธีดำเนินการ 
๑. เผยแพร่รัฐประชาสัมพนัธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม 
ต่างๆผา่นช่องทางทั้งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงาน 
ไลน์กลุ่ม หอกระจายขา่วของหมู่บ้านใน 
เขตตำบลแดงหม้อ อย่างต่อเนื่อง 
๒. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเวบ็ไซต์ 
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถว้น 
เป็นปัจจบุัน 
 
 
 
 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น
วิธีการดำเนินการที่จะสร้างความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างใด
อย่าง หนึ่งเพื่อนำไปสู่การยอมรับ
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
- ช่องทาง  
๑. เว็บไซต์ www.daengmo.go.th 
๒. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.แดงหม้อ
ถึงชุมชน 
๓. Facebook องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแดงหม้อ 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
มีเพิ่มขึ้น มีความหน้าเชื่อถือและเป็น
ที่ไว้วางใจของประชาชน 
-  ป ระช าชนม ี ส ่ วน ร ่ ว ม ในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑. กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
 
วิธีดำเนินการ 
๑. กำหนดแนวทางปฏิบตัิในการขอยืม 
หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
๓. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน 
แต่ละกอง 
๔.จัดทำและประชาสัมพนัธ์คู่มอื 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ 
ตามประเภทงานดา้นตา่งๆ 
 
 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์
ค ู ่ม ือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุขั ้นตอน และแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงาน
ด้านตา่งๆ 
- สำนักปลัดได้ดำเนนิการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ ช ี ้ แ จ ง ใ ห้
พนักงานได้ร ับทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ
คู ่ม ือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุขั ้นตอน และแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภท 
งานด้านต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการใช ้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ที่
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน 95.45 คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน 99.09 คะแนน 

มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มข้ึน 3.81 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ 
เข้าใจในเก่ียวกับกระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. กำหนดความต้องการ 
๒. กำหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ 
๓. การเตรียมการจดัซื้อจัดจ้าง 
๔. การจดัซื้อจัดจา้ง 
๕. การบริหารสัญญา 
๖. การควบคมุและจำหน่ายพสัด ุ
๗. การเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ 
๑. กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ของบประมาณจากแหล่งที่กำหนด 
๓. จะทำแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียม
ประกาศฯ กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
4. ประกาศจัดซื้อจดัจ้าง การยื่นเสนอราคา 
การพจิารณาผลการเสนอราคา และการทำ
สัญญา 
๕. ผู้มหีน้าท่ีบริหารสญัญาต้องบรหิารให้ผู้ 
รับจ้างปฏิบัตติามสัญญา 
๖. การทำรายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ 
จัดทำทะเบียนคมุครภุัณฑ ์
๗. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป 
ตามระเบียบของราชการและให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบได ้

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

๑.ให้ปฏิบตัิตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบยีกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒.ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จะซื้อหรือจ้างที่มรีายละเอียดที่ชัดเจน 
เพื่อให้ได้รับพัสดุที่ตรงตามวตัถุประสงค์ใน
การใช้งาน 
๓. การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยใหผู้้เกี่ยวข้อง
ทราบ เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปอย่าง
โปร่งใส 
๔.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างท่ีถูกต้อง
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความรูค้วามเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- หน่วยงานที ่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบมีการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวด 
เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
 
-  ประชาส ัมพ ันธ ์ช ี ้ แจง ใ ห้
พน ักงานได้ ร ับทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

๑. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
๒. การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน 
๓. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๔. การประเมินการปฏิบัตงิาน 
วิธีดำเนินการ 
๑. การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒. การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน 
๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
สรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหนง่ตาม
แผนอัตรากำลงั ๓ ป ี
๔. การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม 
และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ ในการปฏิบัตงิาน 
เพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมาก 
ยิ่งขึ้น 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

๑. จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒. พนักงานทราบถึง
จรรยาบรรณเจ้าหน้าที่แนว
ทางการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
๓. ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
พนักงานจ้าง ทราบขอบเขต
หน้าที่การปฏบิัติงานมีการ 
กำหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง 
อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเม ิน ITA ปี๒๕๖๗ 
จากข้อ i๗ - i๙ ควรให้ผู ้บริหารวาง
นโยบายและหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคลลที่มุ้งเน้นในประเด็น
การป ้องก ันหร ือแก ้ไขป ัญหาการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคล ควร
ดำเนินการติดตามการดำเนินการนโน
บายมาตราการโดยมีคำสั่งแบ่งงานให้
เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจ
ในทา งท ี ่ ไ ม ่ ค ว ร  และ เห ็ น ควร
ดำ เน ินการจ ั ดอบรมให ้ ค ว าม รู้  
เกี ่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ในการประชุมประจำเด ือน อย่าง
สม ่ำ เสมอเพ ื ่อให ้การข ับเคล ื ่อน
จริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และ 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการ
รับรู้เพิ่มมากขึ้น 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กลไกมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

๑. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามา 
มีส่วนร่วม 
๒. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
๓. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔.การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๕. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
๑. มอบนโยบายของผู้บริหารให้ 
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- สำนักปลัดได้ดำเนนิการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ ช ี ้ แ จ ง ใ ห้
พนักงานได้ร ับทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ
ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม 
หร ื อแสดงความค ิด เห ็น/
ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื ่อง
อื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
แดงหม้อ 
- ดำเนินการจัดทำประกาศ 
อบต.แดงหม้อ เร่ือง มาตรการ
ให้ผ ู ้ม ีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม
และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์อบต.แดงหม้อ 
- ประกาศ อบต.แดงหม้อ : 
เรื ่อง ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานในการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ 
ทุจริต และการป้องกันการท ุจริต
ภายในหน่วยงานเพื่อเป็นการปรับรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไข
ป ัญหาการท ุจร ิตม ุ ่ ง เสร ิมสร ้ า ง
วัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์
สูงสุดของส่วนร่วม มีจิตสาธารณะ 
โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมี
ระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
- ผ ู ้ บ ร ิ หารและบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ อบต.
แดงหม้อ : เรื่อง ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

กลไกมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน (ต่อ) 

๓. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการแก้ไขและการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน 
๔. สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ 
ทำงานที่เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- มีช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต 
- ประชาสัมพนัธ์ประมวล
จริยธรรม 

 

 


