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สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี

 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนด 
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ดังนี้ 
 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับตดิตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  
การดําเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

 
 

สํานักปลดั 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ
ที่กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ ย งการทุจ ริตประจําป  ๒๕๖๖ ซ่ึ งจะ มีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 
 

ตลุาคม 2565 
 – กันยายน 2566 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับตดิตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

- มาตรการภายใน 
เพ่ือปองกันการทุจริต  
 

สํานักปลดั ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อกําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดําเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กําหนด 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1. เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน 
การดํ าเนินการและการรายงานติดตามผลภายใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนนิการตามมาตรการ ภายในเดอืนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผู บริหารกํ ากับติดตามเจ าหน าท่ี ผู รับผิดชอบ 
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา 
 
 

ตลุาคม 2565 
 – กันยายน 2566 

 


