
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
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สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ  

อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี

 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนด 
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลแดงหมอ ดังนี้ 
 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับตดิตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  
การดําเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

 
 

สํานักปลดั 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ
ที่กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ ย งการทุจ ริตประจําป  ๒๕๖๖ ซ่ึ งจะ มีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 
 

ตลุาคม 2565 
 – กันยายน 2566 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับตดิตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

- มาตรการภายใน 
เพ่ือปองกันการทุจริต  
 

สํานักปลดั ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อกําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดําเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กําหนด 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1. เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน 
การดํ าเนินการและการรายงานติดตามผลภายใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนนิการตามมาตรการ ภายในเดอืนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผู บริหารกํ ากับติดตามเจ าหน าท่ี ผู รับผิดชอบ 
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา 
 
 

ตลุาคม 2565 
 – กันยายน 2566 

 


