
 

 

 

 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

การดำเนินการและ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. การวางแผน
กำลังคน 

- ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรา      
กำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดกรอบ
อ ั ต ร ากำล ั ง เพ ื ่ อ รองรั บ
ภารกิจของหน่วยงาน โดย
คำน ึงถ ึงความจำเป ็นและ
ความเหมาะสม เพื ่อให้เกิด
ประโยชน ์ ส ู งส ุ ด     แก่
ราชการ และเก ิดผลด ีต่อ
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนฯ 
๒๐ ก.พ. ๖๖ - ๑๐ ก.ค. ๖๖ 

๒. ก า ร บ ร ร จุ
และแต ่ งตั้ ง
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำลัง เช่น              
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง
หร ือทดแทนอ ัตรากำลั ง        
ท ี ่ส ูญเส ียไป โดยม ุ ่ ง เน้น       
ให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ด ำ เนิ นการประกาศ       
ร ับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล 
๑ เม.ย. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



- ๒ - 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

การดำเนินการและ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๓. การประเมิน
ประส ิทธ ิภาพ
และประสิทธิผล                  
การปฏิบัติงาน
เป ็ นไปตาม
หล ั กเกณฑ์  
เป็นธรรมและ
มีความโปร่งใส 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และ
ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล            
การปฏ ิบ ัต ิ งานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งที่ ๑  
วันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ -          
๓๑ มี.ค. ๖๖ 
ครั้งที่ ๒  
วันที่ ๑ เม.ย. ๖๖ -      
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

๒. ผู ้บร ิหารประชุมชี ้แจง
ม อ บ น โ ย บ า ย แ ล ะ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ป ร ะจ ำ ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร        
ทุกส่วนราชการ 

๓. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
กลั ่นกรองการประเมินผล             
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการพ ิจารณา
เลื ่อนขั ้นเงินเดือน เป็นไป
ตามประกาศหล ักเกณฑ์        
ที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการฯ 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม            
เพ ื ่ อพ ิจารณาและลงมติ       
โดยเป ็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๔. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ได้ร่วมกันจัดทำแบบประเมินผล
การปฏ ิ บ ั ต ิ งานตามแบบ
ประเมินฯ กำหนด ตั้งแต่เริ่มต้น
รอบการประเมิน และผู้ประเมิน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขอ งผ ู ้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น             
เมื ่อสิ ้นรอบการประเมินและ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ โดยลงลายมือชื่อ
รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 



- ๓ - 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

การดำเนินการและ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 การประเมิน
ประส ิทธ ิภาพ
และประสิทธิผล                  
การปฏิบัติงาน
เป ็ นไปตาม
หล ั กเกณฑ์  
เป็นธรรมและ
มีความโปร่งใส 
(ต่อ) 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศรายช ื ่อพน ักงาน         
ส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงาน
อย ู ่ ในระด ั บด ี เด ่ น  และ
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงาน
อยู ่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพื ่อเป็นการยกย่อง ชมเชย
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น              
ในรอบการประเมินต ่อไป     
ให้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งที่ ๑  
วันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ -          
๓๑ มี.ค. ๖๖ 
ครั้งที่ ๒  
วันที่ ๑ เม.ย. ๖๖ -      
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

๔. การปรับปรุง
ส ว ั ส ด ิ ก า ร
แ ล ะ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย     
ใ น อ ง ค ์ ก ร
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
แ ร ง จ ู ง ใ จ                    
ในการทำงาน 

๑. ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรมี
คุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม          
ในการทำงาน เช่น สถานที่
ทำงาน สะอาด เป็นระเบียบ
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  ม ี อ ุ ป ก ร ณ์  
เคร ื ่องม ือท ี ่ท ันสม ัยและ
รวดเร ็วในการปฏิบ ัต ิงาน     
ม ีสถานที ่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำดื่ม
ไว ้ คอยบร ิ การพน ั กงาน
เจ ้าหน ้าท ี ่และประชาชน  
ที่มาใช้บริการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

  ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ช ี ว ิ ตด ้ านความปลอดภั ย             
ในการทำงานโดยจัดให้มีอุปกรณ์
พื้นฐานด้านความปลอดภัย เช่น      
ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และ
จัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน 

 



- ๔ – 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

การดำเนินการและ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. การพ ั ฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ
บุคลากร 

- จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพ       
การทำงานให้แก่บุคลากร 

๓๐,๐๐๐ ๑๓,๕๘๐ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑๐ มี.ค. ๖๖ 

๒.  พ ัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่
บุคลากร 

๑. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น              
ไม ่น ้ อยกว ่ า ร ้ อยละ ๘๐      
ของจำนวนสายงานทั้งหมด 

๔๙๑,๐๐๐ ๓๕๗,๐๓๑ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากร
เรียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านการ
เ ร ี ย น รู้  ผ ่ า น ร ะ บ บ สื่ อ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์                      
(e - Learning) ตามสายงาน
หรือตามความสนใจ ไม่น้อย
ก ว ่ า ร ้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐             
ของจำนวนบุคลากรที่ดำรง
ตำแหน่งอยู่ท้ังหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล แ ด ง ห ม้ อ                    
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖                                
เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๐ ม ีนาคม ๒๕๖๖ ณ ท ี ่ทำการ               
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 

๓๑ คน 

 

 

 



- ๕ - 

๔. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๒ 
อำนวยการท้องถิ่น ๒ 
วิชาการ ๗ 
ทั่วไป ๓ 
พนักงานจ้าง ๖ 

รวม ๒๐ 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 
         - ไม่มี 
 
๖. ข้อเสนอแนะ 
         - ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 


