
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (งานการเจ้าหน้าที่) โทร. ๐ ๔๕๙๘ ๙๖๕๙                                      

ที ่  อบ ๗๙๑๐๑/๒๑๓ วันที ่   ๗  เมษายน  ๒๕๖๖              

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน       

ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 
1. โครงสร้างส่วนราชการ มีจำนวน   ๕   ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

2. จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีจำนวน   ๒๒  คน ดังนี ้
         -  ข้าราชการ  จำนวน  ๑๓  ราย 
    - ข้าราชการ (ครู)   จำนวน    ๒  ราย 
         -  พนักงานจ้าง  จำนวน    ๗  ราย 
            3.รายงานผลการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
     (นางสาวพรสุดา วงษ์บุญนาค) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………….. 
 
 

             (นายบรรจง คำแดง) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
        หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นของ… 



 
 

- ๒ - 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………….. 
 
 

                      (นายบรรจง คำแดง) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
                   
คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
 

      ทราบ 
  

 
 

             (นายสมชาย สายเสมา) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 
แนวทางปฎิบัติ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 

1. การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงหม้อ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จัดกิจกรรม/โครงการที่เพ่ิม
ประสิทธิภาพ และกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

- ผู ้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ 
แ ล ะ พ น ั ก ง า น ส ั ง ก ั ด อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร                 
ส ่ ว นต ำบลแด ง หม ้ อ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อบ ร ม               
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแดงหม้อในทุก
ระดับ และผู ้เกี ่ยวข้อง สามารถ
วางแผนและปฏิบัต ิงานโดยถือ
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ    
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่ น       
ทีก่ำหนดไว้ 

๒. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแดงหม้อผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จัดทำประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติ
พนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
แดงหม้อผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ให้บร ิการประชาชนดีเด ่น ประจำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- พนักงานที่ได้รับการประกาศยกย่องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดสีืบไป  

- เป็นการสร้างแรงจูงใจ และ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อเป็น
แบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป
ได ้

 



 
 

- ๔ - 

 
ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 
แนวทางปฎิบัติ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ 

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การโอน (ย้าย) และรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

- เป็นไปตามระเบียบกำหนด - ดำเนินการถูกต้องตามระเบียบ  
- ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานีมีมติเห็นชอบ 

- มีการดำเนินการ การโอน (ย้าย) 
และรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล ทั้งหมดจำนวน ๑ ตำแหน่ง 
การโอน (ย้าย) 
๑. ปลัด อบต. 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- เป็นไปตามระเบียบกำหนด - ดำเนินการถูกต้องตามระเบียบ  
- รายงาน ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ทราบ 

- พนักงานส่วนตำบลผู ้มีผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ู ่ ในระด ับด ี เด่น 
จำนวน ๕ ราย 
- พนักงานครูผู้มีผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก จำนวน 
๑ ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค…   



 
 

- ๕ - 

ปัญหา/อุปสรรค   
 - พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ยังไม่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยอบรมต่าง  ๆ เพิ่มเสริมสร้างทักษะตาม   
สายงาน เท่าที่ควร 
- พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ ยังไม่มีความกระตือรือร้นในการสร้างสรรค์ผลงานตามสมรรถนะสายงาน แต่สามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบแบบแผน  
ข้อเสนอแนะ        
 - ควรได้รับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพ่ิมมากข้ึน 
 


