
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม             
สำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐในหน ่วยงานน ั ้น ๆ ซ ึ ่ งต ้องไม ่ต ่ำกว ่ามาตรฐานทางจร ิยธรรมด ังกล ่าว                               
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม               
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจร ิยธรรมของหน่วยงานของร ัฐ  เพ ื ่อเป ็นการข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรมของหน่วยงานของรัฐ                        
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อใช้เป็นแนวทาง             
ในการปฏิบ ัต ิงานและปฏิบ ัต ิตน โดยได ้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม ่ควรกระทำ Don’ts                    
ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ 
ม ีความเข ้าใจในประมวลจร ิยธรรม สามารถนำไปปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัติ หน ้าท ี ่ ได ้อย ่างเหมาะสม                            
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ย ึดม ั ่ น ใ นสถาบั น           
หล ักของประเทศและ                  
การป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย                    
อันมีพระมหากษัตร ิย์  
ทรงเป็นประมุข 

- ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ     
อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป ็นสำคัญ ประพฤติปฏิบ ัต ิตนอยู ่ ใน 
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา  
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธ ิป ไตย    
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็น  
ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ างตรงไปตรงมา               
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล ้าต ัดส ินใจ  และ 
กระทำในสิ ่งท ี ่ถ ูกต ้อง 
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที ่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส ่วนต ัวโดยไม ่คำน ึงถ ึงหล ักคำสอน     
ของศาสนา  หร ื อค ว าม เหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการที ่ ดี ปฏิบัติหน้าท่ี           
โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 
 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

4 .  ค ิ ดถ ึ งประ โ ยชน์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า     
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ตั ว              
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ            
เป ็นหล ัก  ละเว ้นการ เร ี ยกร ับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัต ิงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์   
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบ  
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าที่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บ ุ คคลอ ื ่ น ให ้ ได ้ ร ั บความ เส ี ยหาย        
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรม
ทีแ่สวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิ ผล เพ ื ่ อ ให ้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำคัญ         
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจากอคต ิ
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็น
ต ่อสาธารณะโดยไม ่คำน ึงถ ึงหน ้าที่    
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ    
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการ 
ละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7 . ด ำ ร ง ต น เป็นแบบอย่าง
ที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมืองดี
และดำ เน ิ นช ี ว ิ ตตามหล ั กปร ั ชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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 ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นธรรมาภิบาล
และอุทิศตนเพื่อประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนตน      
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแ ล  ร ักษา แ ล ะ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย ่ างประหย ั ด ค ุ ้ มค่ า                
และระม ั ดระว ั งไม่ ให้                  
เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ  ใช ้ทร ัพย ์ส ินของ          
ทางราชการอย่างประหยัด คุ ้มค่า และ
ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

- ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย ่าง        
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความส ุภาพ เร ียบร ้อย 
และมีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัย
ที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน
และแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นความเด ือดร ้อนของประชาชน            
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถ ึงค ุณภาพชีวิต       
ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ
สาธารณะ ด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ตของ
ประชาชน 

6. ให ้ข ้ อม ู ลข ่ าวสาร      
ต ามข ้ อ เท ็ จ จ ร ิ ง แก่
ประชาชน 

-  ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารตามข ้อเท ็ จจริ ง          
แก่ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย ่ างถ ู กต ้ อ งครบถ ้ วนและ          
ไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรือบิดเบ ือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7. เร ียนร ู ้ และพ ัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

-  ไม ่ เร ียนร ู ้  หร ือพ ัฒนาความร ู ้ ใน         
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม ่กระทำการอ ันมี
ล ักษณะเป็นการขัดกัน
ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์                        
ส่วนบุค ค ล กับป ร ะ โยชน์
ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป ็นหล ัก ละเว้น       
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้ร ับประโยชน์ตอบแทน   
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์      
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด                
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9 .  ต ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม    
อย่างตรงไปตรงมา 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะม ว ล จ ร ิ ย ธ ร รม          
อย ่ า งตรงไปตรงมา และไม ่กระทำ        
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ไม่ปฏิบัต ิตามระเบียบกฎหมาย และ 
หลักธรรมาภิบาล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


