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ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(1) การอนุมัติอนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน  
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

สูงมาก 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ   
    ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่  
    ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

-  องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล 
แดงหม้อ ได้ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และประชาสัมพันธ์
ให ้บ ุ คลากรถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ อย ่ า ง
เคร่งครัด จัดทำแผนผังขั ้นตอน
การให ้บร ิการและค ู ่ ม ื อการ
ให ้บร ิการประชาชนเผยแพร่   
ณ จ ุดบร ิการและเว ็บไซต ์ของ
หน ่วยงาน เพ ื ่อให ้ประชาชน
ส ามา รถตรวจสอบข ั ้ น ตอน 
ระยะเวลา และเอกสารที่ใช้ในการ
ขออนุญาตได้อย่างโปร่งใส ตลอด
ปีงบประมาณไม่พบเรื่องร้องเรียน
หรือการเร ียกรับสินบนในการ
อนุมัติหรืออนุญาต 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

(2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ     
    กับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ   
   ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐทำการ 
    ปลอมแปลง เอกสารการเบกิจ่าย  
    เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญ 
    รับเงิน  

ปานกลาง 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
   ประมวลจริยธรรม/ตามประมวล    
    จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิด 
    ความรู้ความเข้าใจ และสรา้ง 
    ความตระหนักในการเป็น 
    ข้าราชการที่ด ี
3. ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ให้ 
    ปฏิบัติตาม ระเบียบการ 
    เบิกจ่ายการเงินและการคลัง  
    อย่างเคร่งครัด 
4. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ 

- หน่วยงานได้ประชุมชี้แจงและ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิ ยธ รรมและหลั ก 
ธรรมาภ ิบาลอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อง  
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
และการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ 
ให ้เป ็นไปตามระเบ ียบ พร ้อม
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื ่อง
ร้องเรียนให้ประชาชนเข้าถึงได้
สะดวก ผลการดำเนินงานไม่พบ
การเลือกปฏิบัติ การใช้อำนาจโดย
ม ิ ชอบ  หร ื อการปลอมแปลง
เอกสารเบิกจ่าย 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เปน็ไปตาม TOR 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเปน็คู่คา้ 
    หรือคู่สัญญากับกิจการของญาต ิ
    หรือพวกพ้อง 
3. เจ้าหน้าที่ที่เปน็คณะกรรมการ  
    ตรวจรับพัสดุ มีการรับเงนิหรือ  
    ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและ 
    จงใจไม่ปฏบิัติตามระเบียบ 
    ที่ถูกต้อง 
 

สูงมาก 1. อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการ 
   จัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง 
    ผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
   จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก  
   หน่วยงานอ่ืน หรือกลุ่มอื่นที่มีความรู้  
   ความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อการ  
   ทุจริต 
5. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบตัติาม  
   หลักเกณฑ์และแนวทางการจดัซื้อ 
   จัดจ้าง 
 

- หน่วยงานได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่าง
เคร่งครัด มีการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างผา่นระบบ
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุที่มีความเหมาะสม และ
กำกับติดตามทุกขั้นตอนอย่าง
ต่อเนื่อง ผลการดำเนนิงานไม่
พบข้อร้องเรียนหรือการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้รับจา้ง 
หรือคู่สัญญา 
 

กองคลัง 
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ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(4) การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง  
    ในการสอบเข้าบรรจ ุ
3. เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล  
    และเบิกเงินราชการตามสิทธิ 
    เป็นเท็จ เช่น คา่ล่วงเวลา  
    ค่าเช่าบา้น คา่เบี้ยเลี้ยงคา่พาหนะ  
    ค่าที่พัก 

สูงมาก 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ   
   บริหารงานบุคคลทีช่ัดเจนและเป็น   
   รูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในกา 
    นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ    
    บริหารงานของผูบ้ริหาร 
3. ชักซ้อมและทำความเข้าใจให้ 
    เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการเบิก  
    จ่ายเงินตามระเบียบที่ถูกต้อง 
4. ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ 
   เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตามมาตรการ  
   ป้องกันและปราบปรามทจุริต 
 

- หน่วยงานได้กำหนดหลักเกณฑ์
การบร ิหารงานบุคคลที ่ช ัดเจน 
โปร ่ ง ใส และย ึดหล ักค ุณธรรม  
ม ี ก า ร ช ี ้ แ จ ง ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน การ
เลื ่อนเงินเดือน และการเบิกจ่าย
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั ่วถึง พร้อมกำกับ
ดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบราชการ
อย่างเคร่งครัด ผลการดำเนินงานไม่
พบข ้ อร ้ อง เร ี ยน เก ี ่ ยวก ับการ
บริหารงานบุคคล การช่วยเหลือ
พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายสิทธิอัน
เป็นเท็จ 
 

สำนักปลัด 


